DOHODA
cislo: 19/45/054/294

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu V¥tvarania pracovnych miest v rimei
projektu ,,Pracuj v Skolskej kuchyni podra § 54 ods. 1 pism. ¢) zikona & SI2004 Z. z. 0
sluzbiach zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov znenj neskorsich
predpisov
pre subjekty nevykondvajice hospodsrsku Cinnost”!

uzatvorena v silade s § 269 ods, 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskordich
predpisov
medzi Gcastnikmi dohody:

(dalej len , . dohoda*),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Trebifoy

sidlo: M.R Stefanika 73/23, 075 01 Trebigov

v mene ktorého kona: Ing. Peter Rico MBA, LLM, riaditel’ UPSVaR Trebisov
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Stitna pokladnica: Bratislava

IBAN: SK3381800000007000534717

BIC: SPSRSKBA

(dalej len | arad*)

H|
Lamestnavatel’om

pravnickou vsobou

nazov/meno: Zikladna skola

sidlo/prevadzka Komenského 1962/8, 075 01 Trebigov
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Radoslav Ujhelyi

ICO: 35541075

DIC: 2021663182

SK NACE Rev2 (kod/text)? 85.20.0 - zikladné skolstvo

bankové spojenie: Prima Banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK97 5600 0000 0033 0564 0002

Zriadena Mestom Trebizov,

' Urad vyberie relevantng maZnost a tito poznamku odstrini

* Urad uvedie predmet ¢innosti, v ramic ktorej bude pracoviné miesio/a vytvorend a tlto poznamku odstrini



(d'alej len , zamestnavatel™)
(spolu len ,.0¢astnici dohody*),

J Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani

finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre (d’alej len Lfinanény

prispevok™), v ramei projekiu ,.Pracu; v Skolskef kuchyni ** podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢)

zakona €. 5/2004 7. z. o sluzbach Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch

zakonov v zneni neskorsich predpisov, kiory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu

Slovenskej republiky (d'alej len  SR*) v zmysle:

a) projektu , Pracuj v skolskej kuchyni*

b) Zakona &. 5/2004 Z. 2. o sluzbsch Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len | zdkon o sluzbach Zamestnanosti*),

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatelovi na
padporu vytvarania pracovnych miest v ramei projektu .. Pracyj v Skolskef kuchyni* podl'a
§ 54 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbich zamestnanosti a zaviizok zamestnavatel'a vytvorit’
a udrzat’ pracovné miesto v zmysle ¢l. I1. tejto dohody v silade s platnymi a Géinnymi
vieobeene zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR.

W

Clinok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa Zavizuje:

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 6 a § 8 zakona
0 sluzbich zamestnanosti (d'alej len Uo7y, v celkovom poéte: 2 (ak sa s uradom
pisomne nedohodne mak). V pripade. ak zamestndvatel nevytvori pracovné miesto.
pisomne poziada Grad o znizenie poctu podporenych pracovayeh miest.

Udrzat' po dobu najmenej 10 mesiacoy pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 2 (ak sa
suradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrania. je
zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktord je povinnou prilohou &. 5) podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 10 od vytvorenia
pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom vytvoren¢ podla bodu 1.
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na



pIny pracovny iviizok ustanoveného tyzdenného

minimilne 10 mesiacov na druh
ramestndivatel’a, s ohl'a
konkrétnemu pracovné

dom na profesijné a kvalifikainé
mu miestu, v Struktire podla tabul'ky:

pracovného Easu,
prac. ktoré sivisia s predmetom &nnosti
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lehoty na obsadenie.

3. Predlozit’ aradu za kazdého
10 Kalendédrnych dni od vz
4) zamestndvatelom potvrdent kopiu prihlask
poistenie, socidlne poistenie, vere

bh) evidenciu obsadzovania/ preabsad
¢) podla potreby i d'alsie doklady. ktoré uréi (rad.

e

tn

(3

B

Vsilade s éldnkom 111,
poskytovania finan¢ného

nasledujiceho kalend
Fiadost’ o dhradu P
vynalozené niklady na dhradu mzdy
vereiné zdravoiné poistenie, poistného
starobne dichodkové sporenie
linancny prispevok. Za tieto doklady sa pov

Dodrziavat’ Struktaru v¥tvorenych pracovnych
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s p
linanénc¢ho prispevku na podporu vytvarania praco
termine; zamestnavatel’ nie je opriavneny zni

trvania ziviizku (ak sa s aradom pisomne nedohodne

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzov
na zaklade tejto dohody, vratane dokl

tejto dohody predkladat® tradu mesacne
prispevku,

latby a zaroven 1 ori

Ld Zamestnancoy,

V pripade. ak zamestnavatel' neobsadi pracovné miesto
povinny pisomne poziadat’ (rad o predlZenie

do 30 kalendarnych dni, je
tejto 30 ditovej lehoty edte v ¢ase plynutia

UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskér do
niku pracovného pomeru:

¥ na poistné na povinné verejné zdravotné

jné starobné dochodkové sporenie,
zovania pracovnych miest (priloha &. 5).

miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
pracovnej zmluvy a platit® im za
redlozenou Ziadost'ou o poskyinutie
vnych miest v dohodnutom vyplatnom
zit' dohodnutii mzdu do skonéenia
inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podPa bodu 2 tohto élénku,

ania pracovnych miest vytvorenych
adov, ktoré tito evidenciy potvrdzuji.

pocas doby

najneskor do posledného kalenddrncho dna
arneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
ginial a1 képiu dokladoy preukazujlicich
a dhradu preddavku na poistné na povinné
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
azujia najmi: mzdovy list alebo vyplatna

Las
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a.

1.

paska, vritane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkoy: doklady o
platbach preddavku poistného na povinne verejné zdravotné poistenie. poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Uétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platbhy
realizovanej v hotovosti aj ta East’ pokladniénej knihy tétovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predlozenie iadosti o tihrady platby sa povazuje za splnend, ak je fyzicky
dorucena v papierovej forme na trad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto
bode.

Poslednt Ziadost’ o hradu platby je zamestnavatel opravneny predloZit’ tradu najneskér
do 30. 8. 2020 (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak).

Visulade s @lankom III, tejto dohody predlozit® vradu potas doby poskytovania
finanéného prispevku, v 2 vyhotoveniach Ziadost o dhradu platby jednorazového
prispevku na nevvhnutné niaklady a zaroven | origindl al kopiu dokladoy
preukazujicich vynaloZené naklady sivisiace s vykonom zamestnivania najneskir do
60 kalendiarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. 7a tieto doklady sa povazuji
najmi: faktary a doklady o nakupe, vypisy zbankového Uétu zamestnavatela, alebo
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti éast’ pokladniénej knihy ictovnej jednotky za prisluiny mesiac.
ktorej sa zédznam o platbe tvka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, Nevyhnutné
niklady suvisiace s vykonom zamestnavania je potrebné zakapit' (aj uhradit)
bezodkladne (najneskor do 60 kalendirnych dni od vytvorenia pracovného miesta),
Lehota na predlozenie ziadosti o ahrady plathy sa povazuje za splnend, ak je
fyzicky dorudeni v papierovej forme na drad najneskir v posledny de lehoty
uvedenej v tomto hode.

Poslednu Ziadost” o thradu platby jednorazového prispevku je zamestnavatel’ opravneny
predlozit” tradu najneskor do 29.februsira 2020 (ak sa s uradom nedohodne pisomne
inak).

Oznamit' uradu pisomne kazda zmenu  dohodnutych podmienok najneskor do
30 Kalenddrnych dni odo dia kedy skuto¢nost’ nastala, vritane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na ziklade tejto dohody. Sutasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovincho pomeru, potvrdent képiu odhliiky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Vopripade  predéasného  skoéenia pracovncho  pomeru Zamestnanca(ov).  ng

Ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytujii finanéné prispevky podla tejto dohody
miic_preobsadit’ v [ehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ. s dodrzanim

podmienok podla bodu 2 tohto &lanky. Zaroven predloZit' za kazdého nového UoZ

prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lianku,

Na wvyziadanie tradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznir
vykon fyzickej kontroly o poskytovat’ pri tejto kontrole sainnost’. a to prichezne po
celi dobu platosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

&



Clan

1wk I11.

Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

I Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné p
splneni podmienok tejto dohody,

s vykonom zamestnivania nasledovne:

a) Finanény prispevok na dhradu gas

(pozicia pomocni sila) na podporované praco

zamestnanca/mesiac, najviac viak v
maximalne 703,04 €/ mesiac.

Viska prispevku  zodpovedi pracovaému  pomeriy
Widenny pracovny cas. Ak Je pracovay pomer
finanéného prispevku na tihrady casti CCP sa pom

Vrozsahu najmenej -

rispevky

ti celkovej

na vytvorené pracovné miesto(a), po
na thradu ¢asti CCP zamestnanca

y ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na uhradu ¢asti

nevyhnutnych nikladov sivisiacich

ceny price prijatého zamestnanca
vié miesto na dhradu 95 % CCP

0 vyske MCCP v SR, tj. na rok 2019 v sume

dohodwutému  na ustanoveny
dohodnuty na kratsi cas, vyska
erne krdti (pri pracovnom pomere
: ustanovencho (yidenného pracovného casu
maximdlne do sumy 351,52 €) Financny prispev
mesiacov a najviac pocas 10 mesiacoy,

sa poskytuje
ok sa poskytuje najmenej pocas 6
vrdtane preobsadenia pracovného miesta

b) Finanény prispevok na dhradu &asti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich
s vikonom zamestndvania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovn¢ pomdcky. pracovné naradie. trazové poistenie vo vyske 4 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L. - I1I tvrtrok 2018. t.j. na rok
2019 v sume maximilne 93,54 €,
Financny prispevok sa poskytuje  jednorazove na | wivorené pracovné miesto
(vrdtane preobsadenia) a vika sa nekréti (pri niZziom pracovnom iivdzku),
Doba Celliovi mesadng Max.
trvania | ©0Ma price prijatého | o o cop | mesadni Viska Celkovy
Podet kad bbb zamestnanca riiatého v¥ika | jednorazového prispevok na
pracovageh | 15CO - | P (v €1 /doba z!:njstn = prispevku | prispevku na jednotliveé PM
micst 0g" pﬂ?’::."r“ poskytovania 57 fv E; | naccp nevyhnutné (¥ £)
: %7+ s,
mesiacoch) prispevku (vE) nitklady stl S*5t7 + sl &
(v mesigcoch)
L sth.3 sid | stl5 1 sih.G stl.7 T st |
9412
e 1766 | 10 167770 | 140608 | 187,08 14247.88
—l e e ) R i
1406,08

-

2.V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamesindvatelovi finanéné prispevky na

Jeho Géet uvedeny na prvej strane tejto dohody mesaéne, najneskér do 30 kalendsdrnych
dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku I1. bod 7, tejto dohody.
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V silade s bodom 1 tohto &l4nky poskytnat’  zamestnivatelovi finanéné prispevky
Iednorazovo, najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku 11. bod 7.1, tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenyeh  dokladov, lehota na vyplatenie  finanéného prispevku  podla
predchadzajiicej vety neplynie, ato a2 do skonéenis kontroly pravosti a Spravnosti
predlozenych dokladov. alebo do  odstrinenia zistenych nezrovnalosti. resp. do
predlozenia dokladov tak. ako je to uvedené v &lanku I1. bod 7. .1, tejto dohody. Ak trad
pri kontrole dokladoy predloZenych k ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky tvkajuce
sa  nelplnej, oneskorenej, omylom na iny qéet uhradenej, aviak dodatotne
doplatenej/uhradene; mzdy (resp. jej casti) a prislichajicich odvodoy preddavku na
poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, poisiného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.
bezodkladne vyzve zamestnavatel'a na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatky. V pripade. ak
zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku I1. bod 7. 7.1 tejto dohody, alebo Gradom uréenej lehoty, trad
finanény prispevok za toto obdobie neposkytne, V pripade dévodného podozrenia. se
konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného
dévodu prebicha u zamestnavatel's kontrola alebo iné konanie. Je urad opriavneny
pozastavit’ vyplacanie financného prispevku a? do ukonéenia vykonu kontroly alebo
iného konania.

Vritit' zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku 11 bod Falel,
tejto dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje den. ked sa predloZzena Ziadost® o platbu stala
kompletnou, resp. deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch,

Realizovat ahrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.9.2020.

Pri pouzivani vercjnych prostricdkoy zachovdvat’ hospodamost, efektivnost a Géinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &, 523/2004 7. z. o rozpoCtovyeh pravidlach
verejnej spravy a o zmenc a doplneni nicktorych zakonov v znen; neskorsich predpisov.

Clanok V.
Opravnené niklady

A opravinené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré venikli ramestnavatelovi
vsuvislost s touto dohodou napskér v den jej Gcinnosti a bolj skutoéne vynalozend
zamestnavatelom a si riadne odévodnené g preukdazané. V pripade platieb v hotovosti sl
vydavky opriavnené viedy. ak stav pokladne pri konkrétnej plathe v ded plathy nic je
minusovy.

Oprivnené naklady st ndklady. ktoré bol; uhradené z aétu prijemcu prispevku
uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d'aliich aétoy preukiazatel’ne
patriacich prijemcovi prispevku, si odovodnené, preukdzatelné a vynalozené v stlade
s principmi hospodarnosti, efektivnosti. uéinnosti a primeranosti,

Opriavnenym nakladmi na uéel ¥ tejto dohody si:
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4) Finanény prispevok na dhradu Casti celkovej ceny price prijatého zamestnanca

(pomocnd sila) na podporované pracovné miesto na ihradu 95 % CcCp
£amestnanca/mesiac, najviac viak vo vyske MCCP v SR, tj. na rok 2019 v sume
maximalne 703,04 €/ mesiac.
Vv§ka  prispeviu zodpovedd  pracovaému pomery  dohodnutému na ustanoveny
vzdenny pracovny cas. Ak Jje pracovay pomer dohodnuty na lkrasi cas, vyska
financného prispevku na tihradu casti CC'P sa pomerne krati (pri pracovnom pomere
vrozsahu nafmenej Y. usianoveného idenného pracovného casu sa poskytuje
maximdine do sumy 351,52 €). Financny prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6
mestacov a najviac pocas 1) mesiacov. vrdtane preobsadenia pracovného miesta,

h) Finanény prispevok na dhradu ¢asti nevyhnutnych nikladov stivisiacich
s vykonom zamestnivania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné pomdcky, pracovné néradie. trazové poistenie vo vyske 4 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - I1] $tvrtrok 2018, tj. na rok
2019 v sume maximalne 93,54 €. Financny prispevok sa poskytuje jednorazove na |
Wivorené pracovné miesto (vrdtane preohsadenia) a vyska sa nekrati (pri niZfom
pracovaom uvdzku).

V pripade ahrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych (hrad v hotovosti v Jednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnivatel’, ktorému sa poskytujii  verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodirnost’,
cfektivaost” a éinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 7. 2
o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie. e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpogtu SR . Na tiéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmi § 68 zikona
0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢ 3572015 Z. z o finanénej kontrole a audite
d40zmene adoplneni niektoryeh zikonov. zikon C. 323/2004 Z. z. o rozpoctovyeh
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon &. 394/2012 7. 2. o obmedzeni platieb v hotovosti a zikon & 374/2014
Z. z o pohl'adavkach titu, Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok
na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramej plnenia podmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti nakladov 4] ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo viizbe na ¢lanok I1. bod | a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovincho miesta
U zamestnavatela na Gcely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovncho pomeru, 1. |,
den. ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je ziroven aj dnom
V¥tvorenia pracovného miesta zamestndvatelon



7.

8.

Pracovné miesto neméze byt obsadené, ani _preobsadené Uo7Z. ktorcho poslednym
zamestnavatelom 10 mesiacov (v zavislosti od dlzky doby podporovania PM) pred
podanim Ziadosti, bol zamestnavatel’, ktory Ziada o prispevok s vynimkou dohad alebo ak
bolo pracovné miesto podporované v ramci AOTP podfa zikona o sluzbich
zamestnanosti. UoZ. ktory bol zamestnany v ramei AOTP u toho istého zamestnavatela
nesmie byt' zaradeny na ti istg pracovnu poziciu, t.j. kuchar/ka alebo pomocna sila
v kuchyni.

V pripade uvol’'nenia vytvorencho pracovného miesta, na ktoré sa poskytuju finanéné
prispevky. zamestnavatel méje preobsadit’ pracovné miesto inym evidovanym UoZ
z opravnenej ciel'ovej sk upiny podla ¢l. I bodu 2 v stilade s ¢asovym harmonogramom
projektu. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené
pracovné miesto neposkytuji. Zamestnavatel moZe preobsadit’ pracovné miesto v lehote
do 30 kalendirnych dni od ieho uvolnenia (ak sa s tradom pisomne nedohodne
inak), v sulade s ¢asovym harmonogramom projektu.

Ak podporované uvolnené pracovne miesto nebude preobsadené podla prvej vety.
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované. ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytujii zamestnavatel'ovi
finanéné prispevky je do¢asne vol'né napr. z dovodu docasnej pracovne] neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky. pracovné miesto sa povaZzuje za obsadené.
Zamestnavatel méze doéasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym Uoz
z evidencie UoZ tiradu podla &l. 11. bod 2. pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvor pracovnu zmluvu
na dobu uréiti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.,

Vo viizhbe na élinok 11 bod 1. tejto dohody sa za vvivorenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a  povazuje zyvvienic poctu  pracovnych miest, ktoré predstavuje
Vv priemere za 6-10 mesiacov (drad doplni) v porovnani s rovnakym predchidzajicim
obdobim celkovy nirast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podl’a predehadzajucej vety, zamestngvatel’ e povinny preukazat,
Ze kitomuto zvyseniu nedoslo v dasledku zrusenia  pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. 7. - Zikonnika price v zneni
neskorsich predpisov). Splnenic lejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat
Udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 6. ktora Je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30
kalendarnych dni po uplynuti 6-10 mesiacov (zirad doplni podla trvania pracovaého
miesta) od vytvorenia pracovnych miest,

Ak zamestnavatel v priebehu 6-10 mesiacoy 10 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost” podla § 63 ods. 1 pism. h)
Zakonnika price (priloha €.5) je povinny vratit® aradu poskytnuty finanény prispevok
Zid pocet zruenych pracovnyeh miest. vo v¥ske najniziicho poskytnutého finanéného
prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnyeh dni od zrusenia pracovného miesta
z divodu nadbytoénosti.

Zamesinavatel nemdze dodasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta. na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z previdzkovych alebo invch
dovodov urobi, je povinny bez v¥zvania vratit’ aradu finanéné prostriedky, poskytnuté
ha zamestndvanie tohto zamestnanca. najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia
docasného pridelenia.
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- Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny,

oznami drad porusenie linanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat odvod. penale a pokutu za porugenie finanénej discipliny. Ak
prijemea prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyike porugenia linanénej discipliny
odo dia skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikoy tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba

Je jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dita kalendameho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede.

Kazdy 2 Géastnikoy dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odsti peni
dorucené druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie Jje ucinné diiom dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému Geastnikovi tejto dohody.

Za zavainé poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1. v bodoch 1, 1.1. 2,3,4.5, 8 ana strane
uradu porudenie povinnosti podla ¢lanku 111, v bode 2,

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.,

Clanok VII,
Vieobecné a ziaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma agastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat' &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majui vztah k zaviizkom Géastnikoy tejto dohody.
Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,

vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budg spravovart
ustanoveniami Obchodného zakonnika,

Prechod a prevod prav a pavinnosti tcastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktori stanovi drad),



6. Zamestnavatel' sahlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, poget vytvorenych pracovnych miest. vyska finanéného
prispevku.

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom

pripade zaviizujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Tito dohoda nadobida platnost” diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a G¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9. Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkoy ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v élanku VL. v bodoch 1 a2 tejto dohody. pokial nedojde k odstipeniu od
dohody podrla élanku V1. bodu 3 tejto dohody:.

10. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane Jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, 7e s opravneni
tato dohodu podpisat., 7e si Ju riadne adésledne preéitali a suhlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Trebisove diaifl, 06, 208 V Trebisove diia, o0 U8 208
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